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Introducere

Cursul este destinat studentilor din cadrul programului de studii universitare de

master Dreptul informatiilor si al securitatii private al Facultatii de drept.

a. Date privind titularul de disciplina

Nume si
prenume:

Alexandru Ticlea

E-mail:

b. Date despre disciplina

Anul de
studiu:

Semestrul

c. Obiectivele disciplinei

Obiectivu | Cunoasterea, intelegerea si aprofundarea institutiilor specifice
| general | statutului juridic al detectivilor particulari, al societitilor si
al persoanelor din firmele private, precum si a jurisprudentei
disciplinei | relevante in materie.

e Sistematizarea cunostintelor dobandite ca urmare a prelegerilor

sustinute;

Obiectivel | ¢ Aprofundarea celor mai importante notiuni si concepte in
e domeniu,
specifice | e Verificarea nivelului de cunostinte dobandite de citre

masteranzi atat prin participarea la cursuri/seminarii, cat si
prin studiu individual.




d. Competente acumulate dupa parcurgerea cursului

¢ Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor si
regimurilor juridice care definesc statutul juridic al
detectivilor particulari, al societatilor si persoanelor din firmele
private;

e Interpretarea si explicarea legislatiei internationale, regionale
si nationale specifice acestui domeniu;

e Aplicarea normelor juridice aferente domeniului in
solutionarea unor probleme concrete;

e Acordarea asistentei sau consultantei de specialitate;

e Formularea unor propuneri de lege ferenda privind
modificarea, completarea sau perfectionarea legislatiei in
materia statutului juridic al detectivilor particulari, al
societatilor si persoanelor din firmele private.

Competente
profesionale

o Utilizarea eficienta a surselor informationale atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala;
Competente | ¢ Dobéandirea unor abilititi de lucru si comunicare in echipi,
transversale facilitind rezolvarea unor probleme specifice domeniului si
luare unor decizii, precum si implicarea in alte activitaiti.

e. Resurse si mijloace de lucru
Pentru o pregatire temeinicd va sugeram sa consultafi bibliografia

recomandata.

f. Structura cursului
Cursul Statutul juridic al detectivilor particulari, al societatilor si

persoanelor din firmele private este alcatuit din 6 capitole:

Capitolul I. Notiuni generale privind statutul detectivului patricular

Capitolul Il. Dobandirea calitatii de detectiv

Capitolul I11. Drepturile detectivilor particulari

Capitolul IV Obligtiile detectivilor particulari

Capitolul V Raspundereea detectivilor patriculari

Capitolul VI Organizarea si functionarea societatilor specializate de protectie si
paza

Cursul Regimul juridic aplicabil detectivilor particulari si societatilor

specializate de protectie si paza poate fi studiat atat in intregime, potrivit ordinii



prestabilite a capitolelor, dar se poate si fragmenta in functie de interesul propriu mai

accentuat pentru anumite teme. Insd, in vederea sustinerii examenului este obligatorie

parcurgerea tuturor celor 6 capitole.

g. Evaluarea

Tnainte de examen este indicat si parcurgeti din nou toatd materia, cu atentie,

durata estimatd pentru aceasta activitate fiind de aproximativ o saptamana.

Evaluare finala

intelegere si
capacitatea de
explicare si
interpretare a
aspectelor
teoretice si
practice.

Tip activitate | Criterii de | Metode de evaluare Pondere din nota
evaluare finala
Prezenta la minim | Verificarea prezentei. 30%
40% la orele Punctaj acordat
alocate cursului. | testului de evaluare a
Curs .
Un test de cunostintelor.
evaluare a
cunostintelor.
Prezenta la minim | Verificarea prezentei. 30 %
60% din orele Sustinerea referatelor
alocate si acordarea unui
Proiect se[ninarului. punct_aj pen'Eru
Doua referate cu implicarea in
studiu de caz si desfasurarea
atitudine seminarului.
participativa.
Nivelul de Colocviu scris 40 %

Modalitatea de notare (calificativ sau notd): Notd de la 1 la 10.

Standard minim de performanta: Elaborarea si prezentarea unui referat.




Capitolul |

NOTIUNI GENERALE PRIVIND STATUTUL DETECTIVULUI
PARTICULAR

1. Definitie.

Detectivul particular este persoana atestata in conditiile legii si care,
fara sa aduca atingere dreptului la viata intima, familiala si privata ori altor
drepturi si libertati fundamentale, la cererea persoanelor fizice sau juridice,
desfasoara activitati specifice de investigare, referitoare la:

a)conduita si moralitatea publica a unei persoane;

b)date privind solvabilitatea ori seriozitatea unei persoane fizice sau
juridice potentiala partenera intr-o afacere;

c)persoanele disparute de la domiciliu;

d)bunurile care fac obiectul unor litigii de natura civila sau penala
instrainate in scopul prejudicierii intereselor unei parti in proces;

e)asigurarea protectiei impotriva scurgerii unor informatii din sfera vietii
private sau a activitatii operatorilor economici care doresc sa pastreze
confidentialitatea acestora.

Informatiile obtinute in urma activitatilor desfasurate de detectivul
particular sunt destinate exclusiv clientului acestuia.

2 Enumerarea posibilitatilor de exercitarea profesiei.

Detectivul particular isi poate exercita profesia, dupa caz, in cadrul
societatilor specializate sau al cabinetelor individuale de detectivi particulari,
infiintate conform legislatiei comerciale si care functioneaza in baza licentei
eliberate de Inspectoratul General al Politiei Romane.

Obiectul de activitate al societatilor specializate si al cabinetelor
individuale de detectivi particulari este unic.

Conducatorii executivi ai societatilor specializate de detectivi particulari
trebuie sa fie absolventi ai facultatii de drept sau ai unei scoli postliceale de
detectivi ori sa fi indeplinit functia de politist ori lucrator in cadrul unei institutii
publice cu atributii in domeniul ordinii publice sau sigurantei nationale cu grad
de ofiter si sa indeplineasca conditiile legale.

Asociatii sau actionarii persoane fizice ai societatilor specializate de
detectivi particulari, infiintate legal, trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile legale

Exercitarea profesiei de detectiv particular este incompatibila cu:

a)activitatea salarizata in cadrul altor profesii, care implica exercitiul
autoritatii publice;

b)activitati care influenteaza independenta profesiei ori contravin
bunelor moravuri;

c)exercitarea nemijlocita de fapte de comert, cu exceptia celor
conforme obiectului de activitate si indeplinirii atributiilor specifice.
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3. Secretul profesional

Detectivul particular este obligat sa pastreze secretul profesional asupra
datelor si informatiilor obtinute.

Datele si informatiile obtinute pot fi comunicate, la cerere, in conditiile
legii, numai instantelor judecatoresti si Ministerului Public, daca acestea sunt
utile pentru aflarea adevarului in cauzele penale.

In activitatea desfasurata, detectivul particular se supune legii,
statutului societatii specializate sau al cabinetului individual de detectivi
particulari.



Capitolul 11
DOBANDIREA CALITATII DE DETECTIV PARTICULAR

1. Conditiile dobandirii calitatii.

Poate dobandi calitatea de detectiv particular persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unuia dintre statele membre ale
Uniunii Europene ori ale Spatiului Economic European;

b)poseda cel putin studii medii si este absolventa a unei scoli postliceale
de detectivi sau a indeplinit functia de politist ori lucrator in cadrul unor
institutii publice cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice sau sigurantei
nationale ori este absolventa a unei institutii de invatamant superior;

c)este apta din punct de vedere medical;

d)sa nu fi fost condamnata pentru infractiuni savarsite cu intentie;

e)nu desfasoara o activitate care implica exercitiul autoritatii publice;

f)a obtinut avizul inspectoratului de politie judetean sau al Directiei
generale de politie a municipiului Bucuresti, dupa caz;

g)a promovat examenul de atestare a calitatii de detectiv particular, ori
detine un certificat de calificare in aceasta profesie sau un atestat similar
eliberat in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European.

2. Dosarul inscrierii.

Pentru sustinerea examenului de atestare a calitatii de detectiv
particular, persoanele interesate trebuie sa depuna la inspectoratele de politie
judetene sau, dupa caz, la Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
urmatoarele acte:

a)cerere;

b)curriculum vitae;

c)actul de studii, in original si in copie, sau, dupa caz, adeverinta din
care sa reiasa indeplinirea unei functii de politist ori lucrator in cadrul unor
institutii publice cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice sau securitatii
nationale;

d)actul de absolvire a unui curs de specialitate, in original si in copie;

e)certificate medicale si de atestare psihologica, eliberate de o unitate
sanitara specializata, respectiv un laborator autorizat;

f)declaratie din care sa rezulte ca indeplineste conditia leala nu
desfasoara o activitate care implica exercitiul autoritatji publice;;

g)dovada achitarii tarifului pentru sustinerea examenului de atestare a
cunostintelor, stabilit in conformitate cu dispozitiile legale.

(2)Copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul
prin semnarea de catre reprezentantul unitatii de politie. Originalul
documentelor prezentate se restituie pe loc, dupa confruntarea copiilor cu
acestea.



3 Verificarea aptitudinilor prealabile.

Calitatea de detectiv particular se dobandeste in urma verificarii
indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a examinarii candidatilor de catre o
comisie instituita la nivelul inspectoratului de politie judetean, respectiv al
Directiei generale de politie a municipiului Bucuresti.

Comisia se intruneste trimestrial, iar verificarea cunostintelor se face
potrivit tematicii aprobate de Inspectoratul General al Politiei Romane.

Dupa promovarea examenului, detectivului particular i se elibereaza un
atestat, pe baza caruia se poate asocia ori angaja la o societate licentiata sau
isi poate infiinta cabinet individual pentru desfasurarea de activitati de
investigare.

Persoana respinsa la examen poate depune contestatie la
Inspectoratul General al Politiei Romane in termen de 3 zile, acesta avand
obligatia sa o solutioneze in termen de 30 de zile de la data depunerii.

Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European care au calitatea de detectiv particular pot desfasura
activitatile specifice acestei profesii pe teritoriul Romaniei, in conditiile
prezentei legi, exclusiv in baza unei delegatii emise de societatea pe care o
reprezinta, in vederea solutionarii cazului ce face necesara prezenta acestora in
Romania. Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European fac dovada calitatii de detectiv particular cu actul care
atesta in mod valabil aceasta calitate in statul de origine sau de provenienta.

Detectivii din statele membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European au obligatia ca inaintea desfasurarii oricaror activitati
specifice si la incetarea acestora sa instiinteze organul de politie competent
teritorial.
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Capitolul 111

DREPTURILE DETECTIVILOR PARTICULARI SI ALE SOCIETATILOR
SPECIALIZATE

1. Drepturile detectivilor particulari.

In exercitarea profesiei detectivul particular are dreptul sd efectueze
investigatii in legatura cu persoanele, bunurile, faptele, datele si imprejurarile
care fac obiectul acestei activitati, cu respectarea stricta a drepturilor si
libertatilor cetatenilor, precum si a dispozitiilor legale.

In efectuarea investigatiei detectivul particular poate solicita
persoanelor fizice sau autoritatilor publice informatii care, potrivit legii, nu sunt
clasificate si nu aduc atingere dreptului la viata intima, familiala si privata ori
altor drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate.

Detectivul trebuie sa respecte obligatiile reglementate de regulamentul
european privind protectia datelor cu caracter personal.

Daca acesta este salariat la o societate de detectivi, atunci are si
drepturi reglementate de Codul muncii:

Cu caracter general, art. 6 alin. 2 din Codul muncii dispune: ,Tuturor
salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale”. Alin. 3 prevede ca ,pentru munca egala sau de valoare
egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare”.

Detaliind, art. 39 alin. 1 din acelasi Cod, enumera principalele drepturi ale
salariatilor:

»a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau contractele colective de munca
aplicabile”.

Art. 38 din Codul muncii dispune: ,Salariatii nu pot renunta la drepturile ce
le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
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renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate”.

Asa cum se subliniaza in literatura juridica, ,salariatii nu pot renunta nu
doar la drepturile stabilite/consacrate/edictate pe cale legala”, dar nici la cele
,Stabilite prin negociere colectiva garantate legal” sau prin ,negocierea
individuala recunoscute legal

2. Drepturile societatilor si cabinetelor de detectivi.

Societatile specializate si cabinetele individuale de detectivi particulari
au urmatoarele drepturi:

a)sa se doteze si sa foloseasca mijloacele tehnice de investigare si
comunicatii permise de lege;

b)sa organizeze cursuri si alte activitati de pregatire profesionala si
fizica specifice pentru perfectionarea pregatirii personalului propriu;

c)sa se afilieze in asociatii profesionale care sa le reprezinte interesele
in relatiile cu alte asociatii sau cu institutii ale statului;

d)sa solicite oficial de la autoritatile publice date despre persoane,
bunuri sau situatii, necesare detectivului particular in procesul de investigare,
care, potrivit legii, nu sunt clasificate si nu aduc atingere dreptului la viata
intima familiala si privata ori altor drepturi si libertati fundamentale ale
persoanei vizate.

Raportat la angajatii pe care ii are, aceste societati au urmatoarele
drepturi;

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu salariatilor, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sa constatate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizari acestora.

Aceste drepturi prevazute de lege exprima pozitia complexa a
angajatorului care dispune de prerogativele: organizatorica, de directionare a
salariatilor sai, de control si disciplinara.

Angajatorul dispune de prerogativa stabilirii regulilor de desfasurare a
activitatii in unitate prin intermediul regulamentului intern. Dar, intocmirea
acestui regulament este si o obligatie prevazuta de art. 246 din Codul muncii.

Elaborarea lui este atributul exclusiv al angajatorului, sindicatul sau
reprezentantii salariatilor fiind doar consultati. Aceasta consultare este, deci,
facultativa. Dar, angajatorul este tinut de obligatia de consultare, nerespectarea
dispozitiei respective avand drept consecinta lipsirea regulamentului de forta
juridica
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Capitolul IV
OBLIGATIILE DETECTIVILOR PARTICULARI

1. Obligatii.

Detectivul particular are urmatoarele obligatii:

a)sa manifeste probitate si constiinciozitate profesionala, scopul activitatii
sale fiind aflarea adevarului in cauza pentru care a fost angajat;

b)sa foloseasca metode si mijloace de investigare prin care sa nu aduca
atingere normelor de drept ori drepturilor si libertatilor cetatenesti;

c)sa pastreze, chiar si dupa incetarea calitatii de detectiv particular,
secretul profesional cu privire la actele, faptele, datele si imprejurarile despre
care a luat cunostinta in timpul desfasurarii activitatii, cu exceptia cazurilor
expres prevazute de lege;

d)sa nu uzeze de calitatea de detectiv particular decat in interesul
serviciului.

In organizarea si desfisurarea activitdtii detectivii particulari din
societatile specializate si din cabinetele individuale au obligatia:

a)sa intreprinda investigatii numai in baza unei conventii scrise incheiate
cu clientul;

b)sa infiinteze un registru numerotat si sa il inregistreze la inspectoratul
de politie judetean sau, dupa caz, la Directia generala de politie a municipiului
Bucuresti, in care vor tine evidenta cazurilor investigate;

c)sa comunice datele si informatiile solicitate de procuror sau de instanta
de judecata, pentru solutionarea unor cauze penale;

d)in cazurile in care constata ca informatiile obtinute vizeaza siguranta
nationald, sa sesizeze de indata autoritatile cu atributii in domeniu;

e)sa angajeze si sa foloseasca pentru activitatile specifice de investigatii
numai persoane care au calitatea de detectiv particular;

f)in raport de posibilitati si pe baza unor conventii, sa primeasca in
practica elevi ai scolilor de detectivi particulari.

Asa cum am precizat mai sus, societatile specializate si cabinetele
individuale de detectivi particulari isi intocmesc regulament de organizare si
functionare, care se aproba prin dispozitie scrisa a conducatorului executiv al
societatii sau a sefului cabinetului individual, dupa caz.

Salariatilor detectivi le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
le revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatéa de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau contractele colective de munca
aplicabile”.
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Obligatia de la lit. f o include si pe cea de respectare a secretului
profesional.

La aceste obligatii ne-am referit sau ne vom referi in alte capitole ale
lucrarii de fata.

In randurile care urmeaza avem Iin vedere doar una din obligatiile
enumerate de textul mentionat si anume la cea de fidelitate.

2. Interdictii.

Detectivului particular, in desfasurarea activitatii, 1i este interzisa
efectuarea de investigatii cu privire la:

a)activitatea personalului reprezentantelor diplomatice si consulare sau a
organizatiilor internationale cu statut similar;

b)activitatea persoanelor, desfasurata permanent ori temporar, cu orice
titlu, in interesul autoritatilor publice, institutiilor sau altor persoane juridice de
interes public ori in serviciile de interes public;

c)datele confidentiale cu privire la convingerile politice, religioase,
filozofice sau sindicale si la exprimarea acestor convingeri, la orientarea
sexuala, sanatatea, originea sociala ori etnica a unei persoane;

d)cauzele penale aflate in lucru la organele judiciare;

e)activitatile specifice desfasurate de institutiile cu atributii in domeniul
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.
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Capitolul V

K&SPUNDEgREA DETECTIVILOR ANGAJATI CU CONTRACTE DE
MUNCA SI A CELOR CARE DESFASOARA ACTIVITATEA CA
PROFESIE INDEPENDENTA

1. Notiunea gi trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare

Raspundere intervine in cazurile in care un salariat savarseste cu vinovatie o
abatere disciplinara. Din textele legale, rezulta, insa, elementele esentiale — definitorii, ale
raspunderii disciplinare fara a caror existenta cumulatd nu poate exista o atare
raspundere. Acestea sunt:

— calitatea de salariat;

— existenta unei fapte ilicite;

— savarsirea faptei cu vinovatie;

— un rezultat daunator si legatura de cauzalitate intre fapta si rezultat.

2. Conditiile raspunderii disciplinare .

Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este necesar ca un salariat sa fi
savarsit o abatere de la disciplina muncii. Abaterea disciplinara este, asadar, conditia
necesara si suficienta, unicul temei pentru declansarea raspunderii disciplinare, care se
exprima prin aplicarea sanctiunilor disciplinare. De aceea, pentru a stabili daca o fapta
poate fi calificata abatere disciplinara, astfel incat sa atraga raspunderea disciplinara, este
necesar sa fie analizate acele elemente constitutive, asemanatoare ca structura cu cele
ale infractiunii.

Asa fiind, spre a raspunde disciplinar, trebuie sa fie intrunite urmatoarele elemente
constitutive ale abaterii disciplinare:

— obiectul (relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina la locul de munca);

— latura obiectiva (respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului);

— subiectul (intotdeauna o persoana fizica in calitate de subiect calificat, respectiv
salariatul);

— latura subiectiva (vinovatia — intentia directa si indirecta ori culpa cu usurinta sau
nesocotinta a salariatului);

Existenta intrunita a elementelor abaterii disciplinare — cauza — declanseaza efectul,
respectiv raspunderea disciplinara. Deci, fapta ilicita (abaterea disciplinara) trebuie sa se
afle intr-o legatura cauzala cu rezultatul (daunator). Daca sunt probate elementele
constitutive ale abaterii disciplinare, respectiv infrangerea obligatiilor de serviciu si
vinovatia, rezultatul daunator si legatura cauzala se prezuma.

3. Sanctiunile disciplinare.

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca”.
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Un alt regim sanctionator nu poate fi stabilit decat prin statutele profesionale
aprobate prin lege speciala (art. 248 alin. 2 din Codul muncii).

4. Procedura aplicarii si executarii sanctiunilor disciplinare

Art. 251 alin. 1 din Codul muncii, prevede ca nicio sanctiune disciplinara, cu
exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusa mai Tnhainte de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Cercetarea prealabila comporta mai multe etape:

- sesizarea angajatorului, a conducerii unitatii etc., ca acel salariat a savarsit o
abatere disciplinara;

- dispozitia angajatorului de a se efectua cercetarea adresata comisiei special
imputernicite de el;

- convocarea in scris a salariatului pentru efectuarea cercetarii;

- intrevederea, discutia dintre comisie si salariatul in cauza, cu asigurarea dreptului
acestuia la aparare;

- finalizarea cercetarii printr-un referat, proces verbal etc., care va fi Tnaintat
angajatorului (conducerii unitatii).

Sesizarea ca a fost savarsita o abatere disciplinara poate avea loc din oficiu sau la
inifiativa oricarei persoane care a luat cunostinta de o asemenea fapta si anume seful
ierarhic, conducatorul unui compartiment de munca etc.

Potrivit art. 251 alin. 4 din Codul muncii, salariatul are dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Cercetarea prealabila se va finaliza cu un proces-verbal/referat ori raport intocmit
de persoanele Tmputernicite (respectiv comisia instituitd) sa o efectueze in care se
consemneaza rezultatele acesteia, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de
a se prezenta sau de a-si motiva pozitia ori motivarea pentru care apararile sale au fost
inlaturate, propunerea de sanctionare (sau nu), sanctiunea ce poate fi aplicata etc.

Documentul astfel incheiat trebuie sa aiba in vedere, desigur, faptele (si in
totalitatea lor) care se imputa salariatului in cauza, nu altele sau o parte a ansamblului lor.

Orice sanctiune disciplinara trebuie concretizata, materializata, intr-un Tnscris
(decizie), act unilateral al angajatorului.

5. Caile de atac impotriva sanctiunilor.

Avand in vedere ca potrivit art. 208 din acest ultim act normativ ,conflictele
individuale de munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti”, aceste conflicte
sunt, de fapt, ,litigii de munca”.

Art. 269 alin. 1 din Codul muncii prevede ca judecarea conflictelor de munca este
de competenta instantelor stabilite conform Codului de procedura civila. Aceeasi idee
rezulta din dispozitiile art. 208 si art. 209 din Legea dialogului social nr. 62/2011.

Art. 2 pct. 1 lit. ¢) din acest codl dispune ca tribunalele judeca, in prima instanta,
conflictele de munca, cu exceptia celor date prin lege in competenta altor instante.

In acelasi spirit, art. 36 alin. 3 din Legea nr. 304/20042 privind organizarea judiciara
prevede ca in cadrul tribunalelor functioneaza sectii sau, dupa caz, complete specializate
si pentru cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale.

in temeiul unor dispozitii derogatorii, sunt conflicte (litigii) sau cereri referitoare la
relatile de munca ce se judeca in prima instanta, nu de tribunale, ci de judecatorii sau curii
de apel.

' Modificat, inclusiv prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008, (publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 327 din 25
aprilie 2008).

2 Republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 827 din 13 septembrie 2005, modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 97/2008
(publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 294 din 15 aprilie 2008).
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Hotaréarile pronuntate in fond de tribunale sunt definitive si executorii de drept (art.
274 din Codul muncii) sau numai definitive (art. 214 din Legea nr. 62/2011); ele pot fi
atacate doar cu apel (art. 215 din Legea nr. 62/2011), o atare competenta revenind
Curtilor de apel (art. 3 pct. 3 din Codul de procedura civila), in cadrul carora functioneaza,
de asemenea, complete specializate pentru cauze privind conflictele de munca si asigurari
sociale (art. 35 alin. 2 din Legea nr. 304/2004).

6. Sanctiuni pentru detectivii care desfasoara activitatea ca profesie
independenta

Exercitarea fara drept a profesiei de detectiv particular constituie infractiune si se
pedepseste potrivit Codului penal.

Incélcarea obligatiilor legale atrage si suspendarea atestatului de detectiv particular
sau, dupa caz, a licentei de functionare a societatii specializate ori a cabinetului individual
de detectivi particulari, pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 luni.

Atestatul de detectiv particular sau, dupa caz, licenta de functionare a societatii
specializate ori a cabinetului individual de detectivi particulari se anuleaza daca, intr-un
interval de un an de la data la care a expirat termenul de suspendare a atestatului sau a
licentei, este savarsita din nou una dintre faptele care atrag masura suspendarii.

Masurile referitoare la suspendarea sau anularea atestatului de detectiv particular
se dispun de catre inspectoratul de politie judetean care |-a emis sau, dupa caz, de catre
Directia generala de politie a municipiului Bucuresti.

Suspendarea sau anularea licentei de functionare a societatii specializate ori a
cabinetului individual de detectivi particulari se dispune, in conditile legii, de catre
Inspectoratul General al Politiei Romane.
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Capitolul VI

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATILOR SPECIALIZATE
DE PROTECTIE SI PAZA

1.Definitie si reglementare

Societatile specializate de paza si protectie sunt societati reglementate de Legea
nr. 31/1990, care se constituie si functioneaza potrivit legislatiei comerciale si prevederilor
Legii nr. 333/2003, avand ca obiect de activitate paza obiectivelor, bunurilor sau valorilor,
paza transporturilor de bunuri si valori, in conditii de maxima siguranta a acestora, precum
si protectia persoanelor.

2. Licenta pentru functionarea societatii

Societatile specializate de paza si protectie functioneaza in baza licentei eliberate
de Inspectoratul General al Politiei Roméane, cu avizul prealabil al Serviciului Roméan de
Informatii, pentru cel putin unul dintre obiectele de activitate, care poate fi reinnoita la
fiecare 3 ani. Retragerea avizului prealabil al Serviciului Roméan de Informatii poate
constitui temei pentru anularea licentei de functionare.

Pentru obtinerea licentei de functionare este necesara intrunirea urmatoarelor
conditji:

a)prezentarea regulamentului de organizare si functionare a societatii;

b)prezentarea listei cu mijloacele materiale, tehnice, de transport, de comunicatii,
cu mijloacele audiovideo, aparatura de recunoastere si identificare, sistemele de alarma
impotriva efractiei, sistemele de cronometrare si numarare, cu centrele de supraveghere si
dispeceratele, tehnica de calcul si softul utilizat, cu armamentul si alte mijloace tehnice
care vor face parte din dotarea societatii, in functie de obiectul de activitate;

c)prezentarea dovezilor de inregistrare cu denumirea societatii si a insemnelor
distinctive Tnregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci;

d)prezentarea notificarii prin care se incunostinteaza consiliul judetean sau, dupa
caz, Consiliul General al Municipiului Bucuresti despre faptul ca societatea va avea sediul
social in zona de responsabilitate a acestora;

e)prezentarea dovezii de achitare a taxei pentru obtinerea licentei de functionare;

f)prezentarea atestatului profesional pentru persoanele care executa activitati de
paza si protectie.

Conducatorul societatii specializate de paza si protectie trebuie sa obtina avizul
inspectoratului de politie judetean sau al Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in a carei raza teritoriala isi are sediul societatea respectiva.

Unitatea de politie competenta poate acorda avizul persoanei, care are cetatenie
romana sau cetatenia unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale Spatiului
Economic European, a implinit varsta de 21 de ani, poseda pregatire corespunzatoare
atributiilor ce 1ii revin, este cunoscuta ca avand o buna conduita cetateneasca si nu a
suferit condamnari pentru infractiuni savarsite cu intentie.

3. Obiectul de activitate al societatii de protectie si paza

Societatile specializate de paza si protectie pot avea unul sau mai multe dintre
urmatoarele obiecte de activitate:

a)servicii de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, precum si servicii de
consultanta in domeniu;
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b)servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori, precum si servicii de
consultanta in domeniu;

c)servicii de protectie personala specializata, denumita garda de corp, si servicii
de consultanta in domeniu.

Prin servicii de paza se intelege:

a)paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abuzive;

b)paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor
actiuni producatoare de pagube materiale;

c)detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura
care pot provoca o paguba;

d)paza proprietatii intelectuale;

e)paza mediului Inconjurator;

f)Yfurnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele
aparute in timpul activitatii de paza.

Prin servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori se intelege:

a)organizarea si asigurarea pazei transportului terestru, pe apa sau aerian al unor
bunuri de importanta deosebita, valori sau al oricarui alt obiect pe care beneficiarul
serviciului 1l denumeste astfel;

b)organizarea si asigurarea pazei transportului unor date si informatji, indiferent de
suportul pe care acestea se afla si de modalitatea aleasa pentru transmitere;

c)organizarea si asigurarea, potrivit legislatiei in vigoare, a protejarii mijloacelor de
comunicatii;

d)organizarea si asigurarea transportului pentru persoanele care solicita sa fie
transportate in conditii de maxima siguranta;

e)furnizarea catre autoritatile competente a datelor despre incidentele aparute in
timpul activitatii de transport.

Prin serviciu de protectie specializata a persoanei - garda de corp - se intelege:

a)protejarea vietii si integritatii corporale a persoanei aflate sub protectie;

b)protejarea persoanei aflate sub protectie impotriva harfuirii, pedepsita de lege;

c)protejarea persoanei aflate sub protectie in timpul transportului;

d)furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele
aparute in timpul activitatii de protecitie.

Prin serviciu de consultanta se intelege:

a)asistenta cu privire la activitatile care fac obiectul activitatii;

b)intocmirea de analize, evaluari si rapoarte asupra riscurilor la adresa securitatii
persoanei, proprietatii sau mediului.

4.Interdictii si obligatii ale societatilor de paza si protectie

Personalului din societatile specializate de paza si protectie ii este interzis sa
culeaga date si informatii.

in situatia in care intrd in posesia unor date si informatii care vizeaza siguranta
nationala, personalul are obligatia sa informeze, de indata, autoritatile competente cu
atributii in domeniul sigurantei nationale.

Conducatorii societatilor specializate de paza si protectie sunt obligati sa asigure
respectarea prevederilor legale si a regulamentelor proprii in organizarea si functionarea
acestei forme de paza, in angajarea, pregatirea si controlul personalului, portul uniformei
si al insemnelor distinctive, precum si in dotarea cu mijloace de interventie si aparare
individuala, conform legii.

Plata serviciilor de paza si protectie prestate de catre societatile specializate se
face pe baza contractelor incheiate cu beneficiarii.
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Societatile specializate de paza si protectie au obligatia de a pastra evidenta
contractelor in registre speciale.

Societatile specializate de paza si protectie nu pot adopta insemne, uniforme,
legitimatii, accesorii de echipament sau denumiri identice, asemanatoare sau de natura sa
conduca la confuzii intre acestea, precum si cu cele ale autoritatilor publice ori ale
organismelor internationale la care Romania este parte.

Modelul echipamentului personalului de paza si protectie se stabileste prin
hotarare a Guvernului si se inscriptioneaza cu denumirea si sigla societatii, aprobate cu
ocazia acordarii licentei. Pe autovehiculele din dotarea societatilor specializate se
inscriptioneaza numai denumirea, sigla, obiectul de activitate pentru care s-a emis licenta
de catre politie si numerele de telefon ale societatii. Montarea si folosirea de mijloace de
semnalizare luminoasa sau acustica pe autovehiculele societatilor de paza si protectie
sunt interzise.

Societatile specializate de paza si protectie se pot asocia cu societati sau firme
straine de profil, cu respectarea prevederilor legii.
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